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VALILIK ESITLIK BiRiMi KURULUS, GOREV ve CALISMA YONERGESi

BiRiNCi BOLUM

Genel Esaslar

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Sorumluluk, Tanimlar

Amag

Madde 1- Nevsehir Valiligi biinyesinde kurulan Yerel Esitlik Biriminin temel gorevleri
sunlardir:

a)

b)

<)

d)

e)

Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestiriimesi, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin insan
haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi konularina katki saglamak amaciyla ilimizde bu alandaki
caligmalarin daha etkin bir sekilde yuritilmesine y6nelik olarak; kamu kurum kuruluslari, ilce
kaymakamliklari, yerel yonetimler, iniversite, meslek kuruluslan, kalkinma ajanslari ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi icerisinde faaliyetler ve projeler yapilmasini saglamak ve bu konuda
gerekli destegi vermek,

Yerel yonetimler basta olmak lizere kamu idarelerinde toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve kiz
gocuklarmin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konularina farkindalik olusturulmasi
saglamaya yonelik faaliyetler yiiriitmek,

ilde toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi, mahalli idarelerin ve sivil toplum kuruluslarinin
bu konulardaki kapasitelerinin artirilmasi, kadin ve kiz ¢ocuklarinin ihtiyaglarina yonelik yerel
hizmet modelleri gelistirilmesini saglamak,

Yasal reformlarin il diizeyinde tam olarak hayata gegirilmesi icin gerekli takibi yapmak, merkezi ve
yerel diizeyde ilgili kuruluslar ile temas icerisinde bulunmak.

Kamuoyu nezdinde toplumsal cinsiyet esitliginin gergeklestirilmesi, kadinlarin ve kiz cocuklarinin
insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konularin daha saglkl ve dogru olarak anlatilabilmesi
ve kamuoyu olusturulmasi igin gerekli calismalan yiiriitmek.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge Nevsehir Valiligi, Valilige bagl ve denetimine tabi kurum ve kuruluglan, ilge
kaymakamliklarini ve yardim talep eden yerel ydénetimler, meslek kuruluslari ve sivil toplum
kuruluslarina sunulacak hizmetleri kapsar. Bu Yénerge, kamu kurum ve kuruluslarinin Basbakanlik ve
ilgili bakanliklarca kanun, tizik ve yénetmeliklerle getirilen veya st makamlarca ulusal mevzuat
geregi emredilen gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine getirmesine engel teskil etmez.



Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge,

a) 5442 Sayih il idaresi Kanunu,

b) 3046 Sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gérev Esaslar Hakkinda Kanun,

c) 08.06.2011 tarih ve 27958 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Valilik Ve Kaymakamlik Birimleri
Teskilat, Gorev Ve GCalisma Yonetmeligi

d) igisleri Bakanliginin 18 Agustos 2006 tarih ve 2006/17 sayili Genelgesi,
e) igisleri Bakanliginin19 Subat 2010 tarih ve 2010/10 sayil Genelgesi,
f) Kadinin Statiisii Genel Mudiirligiiniin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani’na (2008-2013)

g) Kadinin Statiisii Genel Mudiirltiginin Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani’na
(2012-2015) uygun olarak diizenlenmistir.

Sorumluluk

Madde 4- Bu Yonergenin uygulanmasindan Vali, hizmetlerin yerine getirilmesinde Valinin genel
yonetimi ve denetimi altinda, Yerel Esitlik Biriminin ilgili oldugu Vali Yardimcisi, il Kadin Haklar
Koordinasyon Kurulu Uyeleri, birim sorumlusu ve birim gorevlileri, iige Kaymakamlari ile ilgili kamu
kurum ve kuruluglarinin en st yetkilileri sorumludurlar.

Tanimlar
Madde 5- Bu Yonergede yer alan,

Yonerge: Nevsehir Valiligi Yerel Esitlik Biriminin Kurulus, Gérev ve Calisma
Yoénergesini,

Valilik: Nevsehir Valiligini,
Vali: Nevsehir Valisini,
ilgili Vali Yardimaisi: Yerel Esitlik Birimi calismasindan sorumlu Vali Yardimcisini,

Kadin Dostu Kentler Projesi -2: igisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Mudirligii ile Birlesmis
Milletler Niifus Fonu (UNFPA), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi isbirliginde ve de isveg
Buyukelgiligini mali katkilariyla uygulanan Kadin Dostu Kentler- 2: Yerel Diizeyde Toplumsal Cinsiyet
Esitligini Gligclendirme Projesini,

Birim Sorumlusu: ilgili Vali Yardimcisinin teklifiyle Vali tarafindan gorevlendirilen, Yerel Esitlik
Birimi’nin verimli caismasindan ve koordinasyonundan sorumlu olan gérevliyi,

Uzman: Nevsehir Valiligi Yerel Esitlik Biriminde gorevlendirilen uzman personeli ifade
eder.



iKiNCi BOLUM

Yiiriitiilecek Hizmetler

Madde 6- Esitlik Birimi tarafindan yiiriitiilecek hizmetler sunlardir;

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

Yonerge hiikiimlerinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren degisik kurum ve kuruluslar tarafindan
kadina karsi her tiirli ayrimcihg énlemek, kadinin insan haklarini gelistirmek, kadini ekonomik,
sosyal ve kiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini yukseltmek amaciyla
gerceklestirilen faaliyetlerinin koordinasyonu ve izlenmesini saglamak,

ilde kadina yénelik her tiirlii siddetin 6nlenmesi icin gerceklestirilen galismalara yardimci olmak;
kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢Oziimiine destek olusturacak yenilikgi
¢alismalarin 6niini agmak,

ilde saglik, egitim, kiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak {izere biitiin alanlarda kadinlarin
ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katiimini artirici ¢alismalarda bulunmak,

Gorev alanina giren konularda bilgi sistemleri, kiitiiphane ve/veya dokiimantasyon merkezi
kurmak, istatistikleri derlemek,

Gorev alanina giren konularda c¢alismalarda bulunan uluslararasi kuruluglarin faaliyetlerini
izlemek, alinan kararlari ilgili kuruluslara iletmek,

ilde ulusal ve uluslararasi proje ve faaliyetlerin yiirGtiilmesinde basta Valilik olmak tizere diger
tim kamu, yerel ve sivil toplum kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasina
yonelik gerekli teknik destegi saglamak,

ilde toplumsal cinsiyet esitli§i konusunda uygulanacak ortak politika ve planlarin olusturulmasi,
uygulanmasi ve stratejilerin belirlenmesinde énemli bir role sahip il Kadin Haklari Koordinasyon
Kurulunun, calismasina destek olmak ve sekretaryasini tutmak,

ilin Yerel Esitlik Eylem Planinin hazirlanmasini, uygulanmasini ve izlenmesini saglamak,

il Valisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UcUNCU BOLUM

Calisma Usul ve Esaslari

Madde 7- Nevsehir Valiligi Yerel Esitlik Birimi,

a) ligili Vali Yardimcisinin genel koordinatérliigiinde, biinyesi icerisinde yer alan gorevliler vasitasiyla
(tam zamanli olarak veya haftanin belirli guinlerinde, uygun mesai araligi icerisinde veya belirlenecek
surelerde ve birimin is yogunluguna gére vb.) calismalarini gerceklestirir,

b) Yerel Esitlik Eylem Planinda yer alan hedeflerinin gerceklestirmeye yonelik olarak kamu kesimi,
yerel yonetimler, liniversite, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluglari arasindaki igbirligini gelistirir,



c) Gerekli durumlarda kadina yénelik siddet vb. konularda ulusal ve uluslararasi fon kaynakli proje
cagrilarini takip ederek, kullanilabilecek tim fonlar hakkinda ilgililerine bilgilendirme yapar,

d) Kadina yonelik uygulamalarda ortaya ¢ikan sorunlari tespit ederek, sorunlarin ¢6ziimii konusunda
ilgili merciler nezdinde girisimde bulunulmasini saglar,

e) Gorev alanina giren konularda yerel diizeyde gerek duyulacak egitim, seminer, kampanya ve
benzeri etkinlikleri diizenler ve gerekli katkiyi saglar,

f) Birim gorevlileri gerek goriilen ve proje konularinda agilan egitimlere katilir, proje ilgililerine yonelik
gelisim amagh egitimleri ilde diizenler,

g) Bu faaliyetlere alt yapi teskil edecek her tiirlii bilgi ve caligmalari ilgili web sayfasinda tiim ilgililere
duyurulmasini saglar,

h) Saglikh bir kamuoyu olusumuna katki saglamak Uzere, toplumun tiim kesimlerine yénelik olarak
bilgilendirme galismalari yapar,

1) ilimizde bulunan diger ilgili birimlerle gerekli irtibat ve koordinasyonu saglar,
i) il Valisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
DORDUNCU BOLUM

Yerel Esitlik Biriminin Gérevleri, Teskilat, Birim Uzmanlarinin Vasiflan ve Gorevlendirilmeleri,
Yerlesim ve Biitce

Yerel Esitlik Birim Sorumlusunun Gérevleri
Madde 8-Birim Sorumlusu;

a) Birimin Yonergesinde belirtilen gérevlerini calisma plan ve programlarina uygun olarak yiiritmek.

b) Calismalarin niteliginin gerektirdigi, teknik ve detaya iligkin konularda, zaman kaybini 6nlemek,
calismalarda sirat ve verimligi saglamak iizere ihtiyag duyulan her tirli bilgi, belge ve istatistiki
tablolar ilgili kuruluglardan dogrudan talep edebilir. Yerel Esitlik Birimi tarafindan bilgi ve yardim
istenen kurum ve kuruluglar séz konusu istege cevap vermek ve gereken kolayligi gostermekle
yukumludirler.

¢) Calisma alanina giren konularda ilgili, kamu kurum ve kuruluslarini, yerel yénetimleri, niversite,
meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslarin bilgilendirme amagh toplanti, seminer ve diger
etkinlikleri diizenleyebilir veya diger kurumlarca diizenlenmis bu tiir etkinliklere katilabilir
ve/veya ilgililerin katihmini saglayabilir.

d) Birimde gbérev yapan uzmanlar arasinda ish6limii ve gorevlendirme yapabilir. ilgili Vali
Yardimcisinin talimatlari dogrultusunda Esitlik Biriminin etkili ve verimli cahsmasi igin gerekli
onlemleri alir.



e) il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu’nda gundeme uygun olarak ilgili konularda sunum ve
bilgilendirmeler yapar veya s6z konusu bilgilendirmelerin yapilmasi igin il diizeyinde ve ulusal
diizeyde uzmanlar ile temasa gecer.

f) ilin Yerel Esitlik Stratejik ve Eylem Planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi
ve izlenmesine yonelik ¢alismalari koordine eder.

g) Belirlenen politika ve stratejiler dogrultusunda biriminde is ve islemlerin planh sekilde
yurutilmesini saglamak.

h) Birim calismalarinin daha etkin ve verimli hale gelebilmesi icin iyilestirmeye yonelik tekliflerini tist
makamlara sunmak.

Teskilat

Madde 9- Oncelikle ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan kurum kapasitesi ve personel niteligi goz
6nuinde bulundurularak, uygun personel gérevlendirmesi kurum icinde yapilir. Yerel Esitlik Biriminin
yurutecegi hizmetlerde oOncelikle kamu kurum ve kuruluslarindaki mevcut bu gorevlilerden
yararlanilir, bu nitelikte eleman bulunamadigi takdirde kamu yararina calisan sivil toplum
kuruluglarindan veya &zel sektérden goniillii eleman calistirilabilir. Yerel Esitlik Biriminde calisacak
personel sayisi, ilgili Vali Yardimcisinin teklifi ve Vali’nin onayi ile belirlenir.

Yerel Esitlik Birim Uzmanlarinin Vasiflar ve Gérevlendirilmeleri
Madde 10- Birimde calisacak olan birim sorumlusu ve diger gérevliler;

a) Kadin sorunlari, toplumsal cinsiyet, kadina yonelik siddetle miicadele vb. alanlarda ¢alismis, bu
alanda proje yapma ve proje gelistirme deneyimi olanlar arasindan, éncelikle kamu kurumlarindan
olmak dzere, sivil toplum kuruluslarindan, yerel idarelerden ve gerek duyuldugu takdirde o6zel sektdr
kuruluglarindan gérevlendirme yoluyla ya da géniillii olarak gérev yaparlar,

b) Birimde gérevlendirilecek personele ilave olarak, giincel calisma konularina gore ilgili kurum ve
kuruluglardan uygun nitelige sahip personel destegi alinabilir veya goniillii olarak calistirilabilir,

¢) Esitlik Biriminde galistirilacak olan Birim sorumlusu ve uzmanlar, ilgili Vali Yardimcisinin teklifi ve il
Valisinin onayt ile atanir. Gérevlerine son verilmesinde de ayni usul takip edilir.

Yerlesim
Madde 11-Yerel Esitlik Birimi, calismalarini Valilik binasinda uygun gériilen bir alanda siirdiriir.
Biitce

Madde 12- Yerel Esitlik Birimi'nin gerekli calismalari yiiriitebilmesi icin ihtiya¢ duyulacak her tiirli
arag, gereg giderleri il Ozel idaresi’'nce karsilanir. Basta Nevsehir Biiyiiksehir Belediyesi olmak lizere
ildeki diger ilge belediyelerden ortak proje gelistirerek gerekli mali destegi saglayabilir. Ayrica, ulusal
ve uluslararasi hibe programlarindan yararlanmak isteyen proje sahibi kurumlarin da gerektiginde
katkisina basvurulabilir.



BESINCi BOLUM

Yiirurliik, Yurtitme

Yiirdrliik

Madde 13- Bu Yonerge hitkimleri Nevgehir Valisinin onay verdigiW12/2014 tarihinde yirirlige girer.
Yiiriitme

Madde 14- Bu Yonerge hiikiimleri Nevsehir Valisi tarafindan yiiritiliir.

Mehmdt CEYLAN

ali



