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NEVSEHIR MERKEZ iLCE SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
1 ADET SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu Kurulunun 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayilt Fon
Kurulu karar yirirlige giren 31/11/2022 tarihli ve 115010 sayili Cumhurbagkanlig: karari ile degisiklik ve
eklemeler yapilan Fon Kurulu karari ile "Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakiflari Personelinin Norm Kadro
Standartlari, i Tanimlar, Nitelikleri, Ozliik Haklari ve Caligma Sartlarina iliskin Esaslar" ve 4857 sayilt is yasasi
uyarinca asagidaki esaslar dahilinde 1 adet “MUHASEBECI” unvanli s6zlesmeli personel istihdam edilecektir.

MUHASEBECI [LANI
l-  ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER
A) GENEL SARTLAR
1-  Turkiye Cumhuriyeti Vatandas: olmak,
2- Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,
3- Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasin bitirmis ve 40 yagini doldurmamis olmak,
4-  Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5- Tirk ceza kanunun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; Kasten islenen bir sugtan dolay1 1 y1l
veya daha fazla siire ile hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin giivenligine kargt suglar, anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal
varligi degerlerini aklama veya kagakglik suglarindan mahkum olmamak.

6-  Gorevin 6zelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlart tagimak.

7- Vakiflarda ilk defa istihdam edilecek Muhasebeci’de, 4 Yillik Yiiksekogretim Kurumlarinin is taniminda
belirtilen boliimlerinden mezun olmak ve OSYM tarafindan yapilan 2022-2023 Kamu Personeli Segme Sinavinda
KPSSP3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

8- I3 Tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak.
B) OZEL SARTLAR

1-  Universitelerin en az 4 yillik lisans egitimi veren [sletme, iktisat, Kamu Yonetimi, Maliye, istatistik ve
Ekonomi/Ekonometri, Muhasebe ve Finans Y6netimi, Bankacilik, Caligma Ekonomisi boliimlerinin yurt igi veya
yurtdigindaki yiiksekogretim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

2-  Muhasebe bilgisi ve deneyimine sahip olmak ve bunu belgelendirmek.

3- lan tarihinden itibaren son 6 aydir Nevsehir il sinirlan igerisinde ikamet ediyor olmak,
4-  Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak,

5-  Adli ve idari Sorusturma sonucunda ise alinmasina engel bir durumu bulunmamak,

6- MS OFFICE uygulamalarini iyi derecede kullanabilmek, (Milli Egitim Midiirliiklerinden onayli Bilgisayar
Sertifikas1 bulunmak veya Bitirdigi Fakiiltede Bilgisayar dersi gordigiini not durum belgesi (transkript) ile
belgelendirmek)

7-  Enaz B sinifi ehliyete sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabiliyor olmak,
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Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir saglik sorunu olmamasi. (Saglik Raporu ile belgelendirmek)
9-  Isin siiresi: 2 ay deneme siireli olmak kaydi ile Belirsiz Siireli

C) DIGER HUSUSLAR;



1-  Miilakat tarihinden 6nce kurumumuz tarafindan istenen belgeler incelendikten sonra, eksik belgesi olanlarin
bagvurusu kabul edilmeyecek ve miilakata alinmayacaktir. Gergege aykin belge ile miiracaat ettigi anlagilan
adaylar ile sdzlesme imzalanmis olsa bile sozlesmeleri iptal edilir.

2- Vakif personelinin istihdam edildigi vakifta galismast esastir. Ancak bagka bir vakifta gorev almak isteyen
personel, istihdam edildigi vakifta en az | yildir gorev yapiyor olmak sartiyla, gorev almak istedigi vakfin personel
ihtiyact ve norm kadro durumuna gére, halihazirda galistigi ve gorev yapmak istedigi vakif miitevelli heyetlerinin
uygun gorisiiyle vakif degisikligi yapabilir. Ayrica, sozlesmeli personel ihtiyag duyulan hizmet birimi ve
pozisyonda istihdam edildiginden, devlet memurlarinda oldugu gibi kurumlar arasinda naklen atamalarina dair
mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyona yerlestirilen personel herhangi bir nedenle (es durumu, saglik
vb.) nakil talebinde bulunamaz.

3- Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.
BASVURU ICiN GEREKLi BELGELER

I-  Bitirdigi okul veya ¢ikis belgesinin noter onaylt sureti,

2-  Niifus Ciizdani sureti,

3-  OSYM tarafindan Lisans mezunlar igin yaptlan 2022-2023 Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS P3 puan
tiirli sinav Sonug Belgesi,

4- 2 Adet Vesikalik Fotograf (son 6 ay igerisinde gekilmis)

S- Bilgisayar Sertifikasi veya bitirdigi fakiiltede Bilgisayar dersi gordiigiinii kanitlayan not durum belgesi
(transkript) (Asli veya Onayh Sureti)

6- Adli Sicil Kaydi (asil)

7-  Askerlik Terhis Belgesi (asil) veya Tecil Belgesi (asil)
8- Saglik Raporu (¢alismasina engeli bulunmadigint gosteren)
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Ehliyet
10- Tarihgeli Yerlesim yeri belgesi (asil)
BASVURU ILANI, TARIHLERI, SON EVRAK TESLIiM TARIHi

BASVURU ILANI; 08.01.2024 — 15.01.2024 tarihleri arasinda, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: Sosyal
Yardimlar Genel Midiirliigiiniin https:/vakifilan.aile.gov.tr/ adresli web sitesi, Nevsehir Valiligi web sitesi ve
iskur’a gonderilerek ilan ettirilecektir.

Online bagvurular https://vakifilan.aile.gov.tr adresi iizerinden 08.01.2024 — 15.01.2024 tarihleri arasinda
yapilacaktir. Bagka usullerle yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir. Online olarak bagvuru yapanlar istenilen
belgeleri 16.01.2024 saat 17:00’a kadar sahsen vakfa teslim edeceklerdir. Bagvuranlar arasindan istenilen belgeleri
16.01.2024 saat 17:00’a kadar sahsen vakfa teslim eden, KPSS P3 puan siralamasina gére puani en yiiksek olan S
kisi, miilakata hak kazanmis olacaklardir. Evrak teslim adresi: 350 Evler, Santral Sk. No: 14, Nevsehir Hiikiimet
Konagi Zemin Kat Nevsehir/ Merkez Tel: 0(384)213 52 60

MULAKAT SONUCLARI

Miilakat sonucunda ise alinmasi uygun goriilen 1 kisi, Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi yapildiktan ve
Miitevelli Heyetin degerlendirmesinden sonra sézlesme imzalanip ise baslatilacaktir.

iILANEN DUYURULUR.



